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NUmero Total 7.132 6.440 692
Encuestados Totales 706 577 129
Encuestados responden encuesta completa 494 395 99

|Porcentaje que responde encuesta completa | 7% | 6% 14%

La Mision Institucional es adecuada
para orientar el desarrollo de la UAH
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La Mision Institucional se concreta en el
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La Mision Institucional es compartida
por la comunidad
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La Mision Institucional representa
plenamente los valores de la comunidad
universitaria
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Porcentaje de acuerdo y muy de acuerdo con aspectos de la Mision Institucional

= Estudiantes de Pregrado

= Estudiantes de Postgrado

= Total
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La Mision Institucional es adecuada La Misién Institucional se concreta enLa Mision Institucional es compartida La Mision Institucional representa

plenamente los valores de la
comunidad universitaria
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La Visioén Institucional representa las
expectativas que usted tiene sobre el 5% 10% 54% 31% 5% 11% 56% 29% 5% 7% 48% 40%
futuro de la Universidad

La Visién Institucional es adecuada para
orientar el desarrollo del quehacer 4% 12% 58% 26% 4% 12% 60% 23% 5% 9% 50% 37%
universitario

La Visién Institucional es compartida por

. 5% 13% 62% 20% 6% 14% 62% 19% 4% 8% 63% 26%
la comunidad
La Visién Institucional presenta una
imagen nitida del futuro de la 5% 16% 56% 23% 5% 16% 58% 21% 4% 16% 48% 33%

Universidad

Porcentajes de acuerdo y muy de acuerdo con aspectos de la Vision Institucional
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La Vision Institucional representa las La Vision Institucional es adecuada La Vision Institucional es compartida La Vision Institucional presenta una
expectativas que usted tiene sobre el  para orientar el desarrollo del por la comunidad imagen nitida del futuro de la
futuro de la Universidad quehacer universitario Universidad
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Aumentar la incidencia del quehacer institucional en tematicas de relevancia
nacional e internacional 3 ! 2 50% 50%
Fortalecer mecanismos que promuevan la inclusién y la equidad en el acceso 2 2 2 100%
Modernizar la gestion administrativa y financiera 1 4 3 50% 50%
Ampliar las areas del conocimiento cubiertas por la universidad, méas alla de
humanidades, ciencias sociales y educacién 4 6 5 50%
Fortalecer los vinculos internacionales 8 3 6 50%
Aumentar el nimero de programas de postgrado 5 7 6 50%
Ampliar el alcance territorial a otras regiones del pais 9 5 7 50%
Consolidar la sustentabilidad financiera 6 9 8
Ampliar el alcance territorial en la Region Metropolitana 7 11 9
Aumentar la presencia en medios de comunicacion 11 8 10
Desarrollar programas o carreras en modalidad a distancia o semipresencial 12 10 11
Aumentar el nimero de carreras de pregrado 10 12 11
Aumentar la matricula de pre y postgrado en la oferta académica actual 13 13 13
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5. NUBE DE PALABRAS OTROS EJES DE DESARROLLO ESTUDIANTES DE PREGRADO

5.1 Primera mencion estudiantes de Pregrado
OTROS EJES PRIMERA MENCION Porc
infraestructura y equipamiento 26%
virtualizacion 4%
beneficios becas 3%
movilidad internacional nacional 2%
extension artistica cultural 2%
capacitacion docente en pedagogia 2%
salud mental estudiantil 2%
virtualizacién TICs 2%
apoyo psicoldgico acompafiamiento emocion 2%
investigacion y publicaciones 2%

5.2 Seguna mencion estudiantes de Pregrado
OTROS EJES SEGUNDA MENCION Porc
infraestructura y equipamiento 18%
beneficios becas 5%
apoyo psicolégico acompafiamiento 3%
emocional
virtualizacién 3%
TICs 3%
inclusion 2%
apoyo estudiantil 2%
practicas 2%
biblioteca 2%
enfoque de género 2%
5.3 Tercera mencion estudiantes de Pregrado
OTROS EJES TERCERA MENCION Porc
infraestructura y equipamiento 13%
apoyo psicolégico acompafiamiento 5%
emocional
TICs 4%
ampliar oferta programatica 4%
investigacion estudiantil 3%
dialogo universidad estudiantes 3%
enfoque de género 3%
virtualizacion 3%
deportes 3%
mejora de protocolos 2%
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5. NUBE DE PALABRAS OTROS EJES DE DESARROLLO ESTUDIANTES DE POSTGRADO

5.1 Primera mencidn estudiantes de Postgrado
OTROS EJES PRIMERA MENCION Porc
investigacion publicaciones 12%
VeM 7%
presencia regiones 5%
infraestructura equipamiento 5%
virtualizacion 5%
ampliar dreas conocimiento 3%
movilidad 3%
TICs 3%
diversidad inclusion 3%
enfoque género 3%

5.2 Seguna mencién estudiantes de Postgrado
OTROS EJES SEGUNDA MENCION Porc
investigacion impacto social 8%
investigacion y publicaciones 5%
beneficios becas 5%
acreditacion 3%
red Jesuita 3%
tematicas interés publico 3%
cursos estadistica 3%
articulacion EdContinua 3%
internacionalizacién 3%
digitalizacién virtualizacion 3%
5.3 Tercera mencién estudiantes de Postgrado
OTROS EJES TERCERA MENCION Porc w\.ﬂ%""‘ W. .
beneficios becas 11% :
pasantias movilidad internacional 7%
vida universitaria 4%
subdisciplina 4%
proyectos estudiantil 4%
biologia 4%
redes egresados sector publico 4%
calidad programas postgrado 4%
sustentabilidad financiera 4%
certificacion interna 4%
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Formacion de pregrado(bachillerato, licenciaturas, carreras profesionales) 273 30 303 65% 30% 59%
Investigacion 209 62 271 50% 62% 52%
Educacion continua (cursos, postitulos, diplomados) 183 46 229 44% 46% 44%
Formacion de postgrado (magister y doctorados) 147 74 221 35% 74% 43%
Extension artistica y cultural 140 17 157 34% 17% 30%
Vinculacion con actores de la sociedad civil 121 34 155 29% 34% 30%
Actividades de consultoria y prestacion de servicios 76 8 84 18% 8% 16%
Vinculacién con gobierno y sector publico 53 24 77 13% 24% 15%
Vinculacién con empleadores y sectores productivos 49 5 54 12% 5% 10%

Principales ventajas competitivas con otras Universidades

licenciaturas, carreras
profesionales)

90%
m Estudiantes de Pregrado m Estudiantes de Postgrado = Total
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Formacion de Investigacion Educacién continua (cursos,  Formacion de postgrado  Extension artistica y cultural
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7. NUBE DE PALABRAS SUGERENCIAS DE COMO LOGRAR VENTAJAS COMPETITIVAS A CORTO PLAZO - PREGRADO

7.1 Primera mencidn estudiantes de pregrado
OTROS VENTAJAS PRIMERA MENCION Porc
infraestructura y equipamiento 9%
investigacion y publicaciones 6%
apoyo psicoldgico 3%
investigacion estudiantil 3%
extension artistica y cultural 3%
publicidad 3%
renovacién curricular 3%
virtualizacién 3%
calidad docente 3%
TICs 3%
7.2 Seguna mencion estudiantes de pregrado
OTROS VENTAJAS SEGUNDA MENCION Porc
infraestructura y equipamiento 10%
extensiodn artistica y cultural 6%
TICs 4%
investigacion y publicaciones 3%
oferta postgrado 3%
capacitacién docente en pedagogia 3%
Beneficios y becas 3%
calidad académica 3%
VcM publico gobierno sector publico 2%
VcM empleadores 2%

7.3 Tercera mencién estudiantes de pregrado
OTROS VENTAJAS TERCERA MENCION Porc
infraestructura y equipamiento 7%
investigacion y publicaciones 6%
practicas 4%
investigacion estudiantil 4%
extension artistica cultural 4%
apoyo psicolégico 4%
movilidad internacional 3%
educacion continua 3%
TICs 3%
VcM sociedad civil 3%
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7. NUBE DE PALABRAS SUGERENCIAS DE COMO LOGRAR VENTAJAS COMPETITIVAS A CORTO PLAZO - POSTGRADO

7.1 Primera mencidn estudiantes de postgrado
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OTROS VENTAJAS PRIMERA MENCION Porc
investigacion publicaciones 15%
virtualizacién 6%
oferta pregrado postgrado 4%
fondos investigacién publicaciones 4%
VcM sociedad chilena 2%
region metropolitana 2%
asesorias servicios 2%
bibliografia 2%
beneficios becas movilidad 2%
calidad académica docente 2%
7.2 Seguna mencion estudiantes de postgrado

OTROS VENTAJAS SEGUNDA MENCION Porc
VeM 6%
VcM sector publico 6%
postgrado articulaciéon EdContinua 3%
TV-UAH 3%
proyecto educativo competitiva 3%
beneficios becas virtualizacion postgrado 3%
acreditacion postgrado 3%
capacitacién docente en pedagogia 3%
proceso constituyente 3%
cualificacion drea educacion 3%

7.3 Tercera mencién estudiantes de postgrado

OTROS VENTAJAS TERCERA MENCION Porc
oferta seminarios 8%
politica 8%
VcM gobierno 4%
lider opinién 4%
alianzas universidades Espafia 4%
consultoria servicios 4%
canales comunicacion universidad 4%
empleabilidad 4%
VcM sector publico privado 4%
extension 4%
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Responsabilidad social 245 58 303 59% 58% 59%
Respeto y promocion de los Derechos Humanos 210 63 273 50% 63% 53%
Pluralismo 153 53 206 37% 53% 40%
Inclusién 161 35 196 39% 35% 38%
Participacion 163 31 194 39% 31% 38%
Independencia académica 144 41 185 35% 41% 36%
Compromiso civico 150 31 181 36% 31% 35%
Respeto 145 33 178 35% 33% 34%
Solidaridad 139 28 167 33% 28% 32%
No discriminacion 116 25 141 28% 25% 27%
Tolerancia 95 30 125 23% 30% 24%
Etica 94 29 123 23% 29% 24%
Equidad 82 19 101 20% 19% 20%
Pertinencia 38 11 49 9% 11% 9%
Transparencia 40 8 48 10% 8% 9%

Principales atributos o valores con que la sociedad identifica a la UAH
90%
m Estudiantes de Pregrado  ® Estudiantes de Postgrado = Total
63%
60%
53% 53%
50%
40% 39% 39% 41%
37% 3505 0% 38% 36% 36% 35% 35% 330, 34%
31% 31% °
) I I I I I I
0%
Respeto y promocion Pluralismo Inclusion Participacion Independencia Compromiso civico Respeto
de los Derechos académica
Humanos
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9. NUBE DE PALABRAS OTROS ATRIBUTOS O VALORES CON QUE LA SOCIEDAD IDENTIFICAN A LA UAH

OTROS ATRIBUTOS

ESTUDIANTES DE PREGRADO Pore
calidad académica 10%
Jesuita 10%
humanismo 7%
quejas estudiantiles 3%
ciencias sociales 3%
antidiscriminacion 3%
compromiso 3%
prestigio 3%
compromiso académico 3%
vision critica 3%
compromiso civico 3%
exigencia 3%
formacion critica 3%
buen ambiente 3%
pertinencia 3%
comunicacion 3%
posicionamiento 3%
diversidad 3%
profesionalismo 3%
educacion 3%
territorio universidad abierta 3%
elitismo 3%
ensefianza humanista 3%
ética 3%
OTROS ATRIBUTOS Porc
ESTUDIANTES DE POSTGRADO
VcM sector publico 11%
pensamiento critico 11%
calidad académica 11%
calidad académica fines lucro 11%
solidaridad 11%
calidad académica reflexion 11%
vision 11%
DDHH 11%
enfoque derecho 11%

/ ®
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Calidad de la formacion de magister 2 1 2 50% | 50%

Calidad de la formacion de pregrado 1 2 2 50% | 50%

Calidad de la Investigacion 3 3 3 100%

Calidad de la formacién de doctorado 5 4 5 50% 50%
Calidad de los programas de Educacién continua 4 5 5 50% 50%
Vinculacién con gobierno y actores de la sociedad civil 8 6 7

Relevancia de las actividades de Extension artistica y

6 8 7
cultural

Incidencia en politicas publicas 9 7 8
Vinculacién con el mercado del trabajo 7 9 8
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